i UNIDOS Direccién de Presupuesto
DE HACIENDA CONVALOR Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacién

Chihuahua

SH-ASM3 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Tercer Seguimiento

- FGISECH

FIDEICOMISO FONDO SOCIAL DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE

Pagina 1de 7



Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion

UNIDOS
CONVALOR

SECRETARIA
DE HACIENDA \

Chihuahua

Politica
PUblica y/o
Programa Contribucion a Cargo del Impuesto sobre Némina 21E2818
presupuestario
Evaluado
Fideicomiso Fondo Social del .
Empresariado Chihuahuense TIEEE 2
Dependencia Fiscal Tipo de Evaluacion Procesos
y/o Entidad Evaluado
Y Fortalecer las capacidades y desempeno de las organizaciones de la sociedad civil e instancias
Definicion del . . ST : . . . Fecha de
gubernamentales a fravés de financiamiento de proyectos sociales, en las dreas de educacion bdsica oy
Programa o - : - . . e Elaboracion del 06/10/2020
integral de calidad, salud preventiva y desarrollo de capital social y con ello contribuir a resolver las
Fondo ; . Formato
carencias y problemas de las personas o grupos vulnerables en el Estado de Chihuahua

Nivel de

Prioridad

Aspectos
Susceptibles de
Mejora

Clasificacion
de acuerdo a
los actores
involucrados

Actividades a
implementar

Area
Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y
Evidencias

% de
Avance

Ubicacioén del
documento
probatorio

Observaciones

1 Media

Realizar la
alineacion
correspondiente
al PED, PND vy
Agenda 2030.

b) Institucional

Para opciones

b), ¢c) y d):
Direccion de
operaciones

Alineacién del Fin,
propdsito y
componentes a
los objetivos
superiores del
Programa. En el
caso del fin, el
sistema
hacendario limita
su alineacidn, sin
embargo, se
contard con un
documento
formal que
ampare las
alineaciones

Secretario
Ejecutivo

02/02/2020

30/09/2020

Generar un
impacto en las
politicas publicas,
impactando en
los objetivos
superiores como lo
son Plan Nacional
y Agenda 2030

Fichas técnicas
de indicadores

Alineacién del
portal del
sistema
hacendario

Documentacidon
de alineaciéon

100%

Se realizo el
andlisis de la
informacion de
la Agenda 2030
y la de los
objetivos del
Fideicomiso
para definir la
contribucién
del fideicomiso
con dicha
Agenda.
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= UNIDOS Direccién de Presupuesto
‘%m A Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién
Chinuahus CONVALOR P gicay
Documentar una
estrategia de
cobertura que Proyeccién a Se elabord un
b) Institucional | abarque las metas corto y mediano Reglas de Manual de
de la poblacién a olazo para Operacién o reglas de
Establecery Para opciones atender, delimitar los Diagndstico del Operaciones y
Alta documentar | b), ) y d): conceptualizacion | - Secretario | o) 05 0000 | 30/09/2020 | esfuerzos del Pp 100% | serealizd un
estrategia de Direcciéon de y cuantificacion Ejecutivo Programa y sus andlisis para
cobertura. operacionesy | de ello, asicomo, ciecutores pbara Ia Documentacién definir Ia
Direcciéon de cobertura ! ores p de focalizacién s
Proyectos geogrdfica precision de sus de poblacién poblgqon
acorde a las resultados beneficiada.
localidades
atendidas
Documentar
manual de
operacion,
lineamientos, Homologacion,
reglas de estandarizacion
b) Institucional operacién y/o de los criterios y
politicas que funciones que Reglas de Se elabord un
Realizary Para opciones sustenten la corresponda a los operacion Manual con las
documentar b), c) y d): operacién que el secretario procesos de Manual de reglas de
Alta manual de Direcciéon de programa lleva a Ejecutivo 02/02/2020 | 30/09/2020 planeacion, procedimientos 100% operacién del
operacion del operaciones, cabo, incluyendo presupuestaciéony | O lineamientos Fideicomiso
Programa. Direccion de la asignacion de :

Proyectos y
drea legal

puestos, asi como,
funciones
sustantivas y
aquella
documentacion
utilizada para su
desarrollo

ejercicio de los
recursos conforme
a la normatividad
establecida y al
diseno del Pp

especificos de
operacion

Pagina3de 7




ﬁ; UNIDOS Direccion de Presupuesto
\ DE HACIENDA CONVALOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Chihuahua
Establecer una
congruencia
Establecer un l6gica en los Se implementé
sistema contable distintos la migracioén
espejo dentro de momentos del registro de
la Fundaciény el contables, con el la contabilidad
o Fideicomiso, fin de desarrollar . bajo los criterios
b) Institucional | . Sistema
implementando la estados dela Ley
Homologary . . contable del
apegar el Para opciones Ley Genenrol de Secretario financieros y Fideicomiso Generol_Qe la
Alta . . Contabilidad : - 02/02/2020 | 30/09/2020 formatos de e 100% Contabilidad
sistema a la b), c) y d): Ejecutivo o Cuenta Publica
. - Gubernamental y cuenta publica de Gubernamental
LGCG. Direccion de . - Reportes -
FInQnzas Ley de Disciplina manera eficiente, Himestrales del ano 2019 y
Financiera, con los eficaz y contable. ya se
procesos Conocerla implementa de
sustantivos y situacién en la manera

aplicables a
Fideicomisos

gue se encuentra
el presupuesto a
la fecha de
consulta.

permanente en
el Fideicomiso.
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e UNIDOS Direccién de Presupuesto
%’f; DF HACIENDA Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion
Chinuahua CONVALOR P gicay
Determinary
documentar
indicadores,
acorde alas
necesidades del
S Realizar la Pp que cuenten
o) Insfitucional adecuacién de la con una
Para opciones .Mc’rriz de c,or?gruenc_:io enla
b), ) y d): Indicadores para l6dgica horizontal y Matriz de
‘. Resultados con vertical de la .
Direccion de . Indicadores L
Adecuar la MIR Opberaciones base en las Matriz de ara Resultados Se continud
de acuerdo a P g ’ necesidades del Secretario Indicadores, asi P .- tfrabajando y
Alta . Direccién de . - - 02/02/2020 | 30/09/2020 e Fichas técnicas 100% .
las necesidades Proyectos Programa, asi Ejecutivo como, los distintos Programa realizaron las
del Programa. Coordinocicl'm como, incorporar mecanismos de Operativo adecuaciones.
de cada uno de los seguimiento. Anual
Comunicacién elem.en’ros Asimismo,
y Relaciones es’robIeC|do§ enla es’rob!ecer con
PUblicas Metodologia del claridad los
Marco Légico objetivos y
resultados
esperados del
programa, al que
se le asigna
recurso.
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Direccion de Presupuesto

Departamento de Planeacidn Estratégica y Evaluacion

Q{h" SECRETARIA UNIDOS
Lo DE HACIENDA
Chihuahua CONVALOR
Se implementdé
la notificacion
de cobro con
o) Implantar un Garantizar el flujo cgrl’rcejr}\g?m%elo
Interinstitucional mecanismo de de efectivo para la Secretaria de
control para la la atencion de las Hacienda
Establecer un Para opciones ejecucion de OSC e Instancias Oficios de como parte del
6 Altq mecanismo de b), ) y d): cobro de adeudo Sgcre’rgno 02/02/2020 | 30/09/2020 Gubernamentales, cobrq a 100% control
gestion de Direccion de o retraso, que Ejecutivo y por ende, Secretaria de administrativo
cobro. FinQnzass permita precisar la cumplir con las Hacienda Dicha carta Se‘
Secretaria ée proyeccion del metas envia de
Hacienda gasto en el establecidas en la manera
ejercicio MIR
mensual
indicando los
recursos en
solicitud.
Darun
seguimiento
oportuno a las
Imolantar un metas y Se trabajé en
piar desempeno, de un
mecanismo de modo que, sed rocedimiento
b) Institucional conftrol para la : que, P!
Elaborar un - - posible evaluar el interno para
. ejecucion de ~ L .
sistema para el Para opciones cobro de adeudo Secretario desempeno de Documentacidon gestionar la
7 Media Reporteo de ) ; : 02/02/2020 | 30/09/2020 manera interna resultante del 100% informacion en
b), c) y d): o retraso, que Ejecutivo . . -
avance de - : con las areas sistema tiempo y forma
Departamento | permita precisar la ) )
meftas. . e involucradas asighando
de Sistemas proyeccion del
asto en el antes de responsables
gasio en reportarlo dentro internos.
ejercicio .
del Sistema
Hacendario,
obteniendo asi, un
conftrol oportuno

Pagina 6 de 7




= Direccion de Presupuesto
‘?;T":? e UNIDOS Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
g DE HACIENDA
Chinusus CONVALOR
Cumplir con las L. S ha cumplido
obligaciones Pagina de' con Ios' .
c) Implantar un revistas en el tfransparencia requerimiento
. Interinstitucional mecanismo de P del Fideicomiso de informacion
Armonizar la decreto de .
. control para la - y la Fundacion enla
transparencia y . : g creacion y
s Para opciones ejecucion de S Plataforma plataforma
rendicion de b), c)y d): cobro de adeudo Secretario colaboracion Nacional de nacional de
Media cuentas entre eIy . - 02/02/2020 | 30/09/2020 entre la ; 100% .
Coordinacién o refraso, que Ejecutivo = Transparencia fransparencia y
FOSECH y - ; Fundaciony el
de permita precisar la S : , Programa Anual se encuentra
FECHAC . ., iy Fideicomiso, asi . .
Comunicacion proyeccion del Como. reconocer de Desarrollo en ejecucion el
y Relaciones gasto en el I ’rronlsversolidod Archivistico programa
Publicas ejercicio . Acta de anual de
existente entre las
dos figuras acuerdo desarrollo
N archivistico.
0\%\
Lic. IXJ%s\Alber‘rQ/Borrio Rofmirez Lic. Brika armen Seyffert lbarra

Firma y no;\{)re del rp/sponsgﬂe de la Politica

PUblica y/o Programa presupuestario

Firma y nombre del responsable del seguimiento
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