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l. Introduccion

Durante anos, Chihuahua se distingue a nivel nacional como uno de los
Estados con mayor concentracion de empresas de manufactura de exportacion,
asi como, una de las entidades mas atractivas para la inversion extranjera, factores
gue detonan la generacion de empleos y contar con bajas tasas de informalidad.

El Reporte de Empleo y Remuneraciones en el estado de Chihuahua, es un
documento que describe y analiza las caracteristicas de los ocupados de la
entidad, asi como las condiciones laborales existentes en el Estado, tales como:
remuneraciones, jornadas laborales y acceso a prestaciones laborales.

Para lograr dicho analisis, esta radiografia utiliza los datos establecidos por
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) y la estadistica de empleo formal registrada ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) al cierre de 2018.

La estructura de este documento, parte de un resumen general del
panorama del empleo en la entidad, posteriormente, se describen las
caracteristicas del capital humano disponible en Chihuahua, asi como se incluye
un analisis por capitulos sobre las caracteristicas de los ocupados, desocupacion,
empleo formal, informalidad, prestaciones laborales e ingreso por trabajo.

Finalmente, se integra un apartado de conclusiones, en donde se hace
referencia a los principales hallazgos en materia laboral y salarial, ademas, se
incluye un apartado con una serie de recomendaciones que impulsen el pleno
empleo, la formalidad y la mejora salarial en la entidad.
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Il Resumen Ejecutivo

Chihuahua es un Estado que, si bien no presenta la tasa mas baja de
desocupacion a nivel nacional, si muestra condiciones de empleo favorables.

Chihuahua tiene una economia con alta concentracién de empleos en un sdlo
sector, ademas de que la mayoria de los empleos son de bajos salarios.

La entidad cuenta con una diversificacion econédmica limitada, siendo una
economia mayoritariamente dedicada al comercio, los servicios y la manufactura,
especialmente de exportacion, siendo también una entidad de micronegocios,
siendo estas caracteristicas, determinantes claves del nivel de ocupacion, salarios
y productividad en la entidad.

La edad promedio de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) en
Chihuahua es de 38.7 afios, concentrandose el grueso de los ocupados en un rango
de 25 a 39 anos de edad, siendo entonces importante que el Estado aproveche el
bono demografico actual.

En los que respecta a la concentracion de empleos por actividad, el empleo
predominante en la entidad esta concentrado en el comercio, los servicios y la
industria.

En la entidad, el 38% de los ocupados cuentan con escolaridad media
superior y superior.

Para 2018, el 52% de los ocupados de Chihuahua se encontraba en el sector
terciario, ademas de gue Chihuahua cuenta con una de las tasas de informalidad
mas bajas del pais, el 38% de los ocupados son informales.

Cada ano se registra en la entidad un incremento tanto en los ocupados
totales como de empleos formales registrados ante el IMSS, sin embargo, éstos
siguen siendo mayoritariamente de bajos salarios.

Los salarios, las jornadas de trabajo y la posicién de ocupacién son resultado
de la falta de valor agregado en la economia. En la entidad apenas el 4.6% de los
ocupados logran posicionarse como empleadores, ademas de que el 90% de éstos
es empleador en micronegocios, es decir, pequefas empresas de bajo valor, poca
productividad y baja concentracidn de ocupados.

Respecto a las prestaciones laborales, el sector con mayor porcentaje de sus
ocupados con prestaciones laborales son los servicios, seguido por la manufactura
y el comercio. Ademas, la poblacién con mas bajos ingresos es la mas afectada por
la falta de prestaciones.

En Chihuahua el ingreso mensual promedio de los ocupados, hombres vy
mujeres es superior al promedio nacional, sin embargo, Chihuahua es de las
entidades con mayor brecha salarial de género. Ademas, una tercera parte de los
trabajadores de la entidad perciben un ingreso mensual por su trabajo de entre 2
mil 626 y 5 mil 251 pesos mensuales, para el caso del empleo formal, el porcentaje




FEBRERO 2019

de ocupados de menor remuneracion (L1) que va de los 2 mil a 7 mil pesos
representa al 53% de la ocupacion formal estatal.

En resumen, Chihuahua se caracteriza por contar con un bajo nivel de
empresas solidas y formales, lo cual se traduce en una alta concentracion de
empleos de baja remuneracion, causado por la baja cualificacion de los ocupados,
la concentracion de empleos en sectores poco productivos y de poco valor
agregado como la agricultura, la ganaderia, el comercio y los servicios.

La clave para acelerar la productividad de la entidad es la generacion de
empleos formales, especialmente en empresas medianas y grandes, en este
sentido, se requieren impulsar procesos de creacidon y desarrollo de empresas
locales, lograr una mayor diversificacion sectorial y generar empleos que
garanticen el bienestar social.

Lo anterior, se lograra fortaleciendo la base empresarial existente en el
Estado, con mejores empresas sera posible contar con mejores empleos,
impulsando esquemas que fortalezcan a las empresas de la entidad, asi como
nuevos emprendimientos, impulsando cadenas de valor actuales y futuras.
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Il Capital Humano

La base para lograr el crecimiento econdmico vy la productividad de una
region es su capital humano, entendido por la cantidad y la calidad de la fuerza
productiva, visto como la cantidad de personas disponibles para producir, la edad,
el género, el nivel de instruccion y el sector de ocupacion como elementos
determinantes del tipo de capital humano con que cuenta la entidad.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), para diciembre
de 2018 habia en Chihuahua 3,829,703 personas, de las cuales el 46.3% es
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), es decir, poblacion de 15 aflos o mas
que realiza una actividad econdmica (poblacién ocupada) o bien que esta en
disposicion de ocuparse (poblacion desocupada).

De la poblacién total en la

Poblaci()n Total 3899703 entidad, apenas dos terceras partes
e se encuentran en edad de trabajar

Poblacion en Edad de Trabajar, 7319 y menos de la mitad se encuentran

Poblacion Economicamente Activa-, g4g37¢ ~ trabaiando, haciendo asi que el
' peso de la actividad econdmica vy

POblaCién OCUpada> 45.3% los ingresos los genere el 45% de la
poblacion del Estado.

Ademas, en Chihuahua el 36.7% de las personas mayores de 15 afos son
Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA), es decir, poblacidon que en el
periodo de referencia no realizaron ninguna actividad econdmica, ya sea porque
no lo desearon o por no estar disponible.

En Chihuahua, solo el 26.9% de la poblacion es menor de 15 anos, es decir,
ninos y adolescentes que al menos legalmente no pueden formar parte de la
poblacion productiva de la entidad.

Ademas de estar disponible para trabajar, la PEA cuenta con caracteristicas
de formacion especificas y éstas seran determinantes de su facilidad para
incorporarse al mercado laboral o los ingresos a los que podran acceder.

De la PEA total de Chihuahua el 38% cuenta

Nivel de Escolaridad de la

PEA con educacion media superior y superior y sélo un

38:4» 261% /% tiene primaria incompleta, siendo el grado

Suporior y Secundaria promedio de escolaridad de la PEA de 10.2 afos,
Superior < ligeramente superior al promedio nacional que es de
18.8% - 71% 10.1 afos, es decir, en promedio la poblacién

Primaria Primaria di ibl trabai t | . 20 d
Completa Incompleta  disponible para trabajar cuenta con el primer afio de

media superior concluido.

Una cuarta parte de la poblacion disponible para incorporarse al mercado
laboral (25.9%) cuenta apenas con educacion basica, concentrandose esta
ocupacion en actividades de menor especializacion.

> >
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La siguiente imagen muestra la distribucion de la poblacion segun sus
caracteristicas de ocupacion, ademas de considerar si son empleados por cuenta

propia, asalariados o empleadores.

Caracteristicas de Ocupacion de Chihuahua al IVT de 2018.

. é Trabajadores
- ® porcuenta
S propia

262,344

Subordinados
remunerados

1,367,342

. . #® Poblacién menor ® Ocupados
de 15 afios S 1,733,590
1,029,520 T » .. Empleadores
) 3 ~® 80,508
O] ® . No
@ ® 2 Poblacién e remunerado
Poblacién total “ - Econdémicamente . 23,396
3,829,703 Activa
1,772,618 ®
® Ppoblacién en edad 'y Desocupados
de trabajar -15 39,028
afios a mas
2,800,183 ‘
® Poblacién
Economicamente
Inactiva
1,027,565

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos de la ENOE al IVT 2018.

De la PEA total de la entidad sélo 2.2% se encuentra desocupada y del total
de ocupados la mayoria son asalariados.

Asi como la ENOE reporta trimestralmente las caracteristicas ocupacionales
de la poblacion total de la entidad, el IMSS registra mensualmente el
comportamiento del empleo formal. Por o que estas dos fuentes de informacion
serd la base de analisis y comparacion de la ocupacion y el empleo en el estado de

Chihuahua.
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IV. Caracteristicas de la Ocupacion en el Estado de Chihuahua

La ENOE brinda estadistica detallada de las caracteristicas de la poblacion,
especialmente de las personas ocupadas, destacando la informacion sobre
ocupacion por grupos de edad, género, nivel educativo, sector de actividad y
condiciones de ocupacion.

Por Edad y Género

El género y la edad seran determinantes clave del nivel de ocupacién de la
poblacién, actualmente aun persisten brechas de género considerables, asi como
falta de oportunidades para jovenes. Evidencia de ello, es que en Chihuahua la
mayorl'a de los ocupados son mayores de 25 afos y hombres.

26% La edad promedio de la PEA en

Mayores de 65 afios Chihuahua es de 38.7 afos, siendo de
.| ~
171% 39 anos para hombres y 38.3 para
De 15 a 24 anos H
'I 733,590 I mujeres.
Ocupados 19.9% . ,
De 50 a 64 afios Para el cierre de 2018, habia en
59.5% .| . . . .
HOMBRES 22.9% ] Chihuahua 1 millon 733 mil 590
ijg’;‘;‘és De 40 a 49 afios ocupados, de los cuales el 59.5% son
.| .
—— 36.5% hombres Y 40.5% mujeres,
De 25 a 39 afos concentrandose la mayoria de los

ocupados en el rango de 25 a 39 afos.

La poblacién en edad escolar (15 a 24 afios) representa al 17.1% de la fuerza
laboral de la entidad, mientras que, la poblacién mayor de 65 aios, representa al
3.6% de la ocupacion estatal.

Por Nivel de Instruccion

Las vocaciones productivas de un territorio se ven reflejadas en las
caracteristicas de la ocupacion. Chihuahua se distingue por la alta concentracion
de personal operativo manufacturero, asi como comerciantes al por menor, hecho
gue se traduce en menor cualificacién de la mano de obra disponible.

Para el cuarto trimestre de 2018, el grado . .
promedio de la poblacion disponible para trabajar es

NIVEL DE INSTRUCCION

de 10.2 afos, esto es, primer aflo de medio superior, DE LOS OCUPADOS
siendo mayor el nivel de instruccién de las mujeres 71% 36.1%
Primaria Secundaria
respecto los hombres. lEEEIEE - EeEE
18.9% 37.9%
- p i - .
En Chihuahua, el 7.1% de los ocupados no cuenta Completa  perior

ni siquiera con estudios de primaria y el 18.9% cuenta
con este nivel educativo. En el Estado, una tercera
parte de la poblacion que cuenta con un empleo tienen
educacion media superior o superior.
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El nivel de instruccion y el sector de actividad estaran altamente
relacionados, asi mismo el nivel de ingresos al que pueda acceder la poblacion.

Por Sector y Actividad Econdmica

A nivel de empresas, el comercio y los servicios acaparan el mayor nimero
de unidades econdmicas, mas no asi con la aportacién al Producto Interno Bruto
(PIB) o la atraccion de Inversion Extranjera Directa (IED), que se concentran en la
industria manufacturera. Sin embargo, la relacion en el empleo es distinta, cada
sector y actividad tienen sus propias caracteristicas de ocupacion.

Al cierre de 2018, del total de ocupados en Chihuahua el 52% se concentra
en el sector terciario, el 37.6% en el secundario y apenas un 8.7% en el sector
primario.

OCUPADOS POR SECTOR Y ACTIVIDAD En IO que respecta a |a

PRIMARIO = 8.7% con.cgntrauon ’de. ocupados. ‘por
actividad econdmica, la actividad
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 2 8.7% preponderante es la industria
manufacturera gque concentra al
29.6% de los ocupados totales de la
SECUNDARIO - 37.6% entidad y al 78.7% de los ocupados
Industria Manufacturera > s Industria Extractiva y de la en el SeCtor Secundarlo En caso
29.6% S B> G Electricidad > 1.4% . .
contrario, la actividad con menos
ocupados es la industria extractivay
de la electricidad que concentra el
1.4% de los ocupados totales y el
~ estaurantes y Transporte y clsfiErme
Sevicos > 2% Comerde > Manidng comunicaciones 07 3.7% de los ocupados del sector.

No especificado 2 1.7%

AUn y cuando en Chihuahua mas de la mitad de los ocupados se concentra
en el sector terciario, la actividad con mayor aportacion al empleo total,
especialmente el formal es la manufactura; resultado de la vocacion industrial de
la entidad, especialmente en materia de industria de exportacion.

TERCIARIO > 52%

Por Tamano vy Tipo de Empresa

En Chihuahua el 99% de las empresas establecidas son micro, pequefas y
medianas, sin embargo, son las grandes empresas las que concentran un alto
porcentaje de la ocupacion en la entidad.

De los poco mas de 1.7 millones de ocupados en el Estado, el 8.7% labora en
el ambito agropecuario, es decir, no forma parte de una unidad econdmica
establecida, por ejemplo, es pequefo productor o jornalero.




26.1%
Grandes
Empresas

10.3%
Medianas

empresas 3.6%

15.3% ["J B § Gobiernos
Pequenas
empresas
7.6%
Otros
28.4%

Micronegocios
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Para el cierre de 2018, la mayoria
de los ocupados en la entidad se
concentraban en micronegocios vy
grandes empresas, con el 284 y 26.1%
respectivamente, en la entidad apenas
el 3.6% de los ocupados laboran en
gobierno. Las medianas empresas son
las que menor porcentaje de ocupados

concentran, empleando al 10.3% de la
poblacion con un empleo.

8.7% Ambito Agropecuario

En la entidad se requieren acciones concretas que fortalezcan a las
micro, pequenas y medianas empresas a fin de lograr que los ocupados que se
encuentran laborando en estas empresas obtengan las mejores condiciones
laborales posibles.

Por Posicion de Ocupacion

Las caracteristicas tanto de la poblacion como del sistema productivo y las
empresas seran un factor determinante de la posicion de ocupacion, puesto que
ésta dependera de las necesidades ocupacionales de la economia, por ejemplo,
dada la vocacion industrial de la entidad, existe una alta demanda de puestos
operativos, lo que implica personal asalariado.

Del total de ocupados en
Chihuahua el 78.9% corresponde
a personal subordinado vy
remunerado, mientras que los
empleadores representan al
4.6% de la ocupacion total,
decir, en Chihuahua apenas y se
registran 80 mil empleadores,
mientras que los ocupados
totales son mas de 1.7 millones.

Ocupados por Posicion de
Ocupacion

Trabajadores subordinados y
0,
remunerados 78.9%
Trabajadores por cuenta propia . 15.1%

Empleadores I 4.6%

Trabajadores no remunerados

1.4%

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos de la ENOE al
IVT de 2018.

De los 80,508 empleadores de la entidad, sélo el 22.4% son mujeresy 77.6%
son hombres. Del total de mujeres ocupadas 2.6% logra ser empleadora mientras
que para el caso de los hombres los empleadores representan al 6.1% de la
ocupacion total masculina.

El personal ocupado no remunerado corresponde a aquellos ocupados sin
un salario fijo, por ejemplo, familiares del propietario, ayudantes o becarios, éstos
apenas y representan al 1.3% de los ocupados totales.

Ademas de las caracteristicas del empleo que brinda la ENOE, el IMSS
permite analizar las caracteristicas del empleo formal en cada entidad federativa.
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EMPLEO Y REMUNERACIONES EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

V. Empleo Formal IMSS
Empleo Total y Generado

Aun y cuando existe una brecha entre la ocupaciéon total, los ocupados
formales y los empleos registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), éste es la fuente de informacidén mas cercana a la medicién de la formalidad
en la entidad.

Para el cierre de 2018, en Chihuahua se tenia un registro de 882 mil 868
ocupados formales en el IMSS, concentrando el 4.4% del empleo formal
nacional y siendo el 72 Estado con mayor participacion en el empleo formal del
pais.

Los empleos IMSS registrados en la entidad equivalen al 50.9% de los
ocupados totales registrados en la ENOE.

Concentracién de Empleo Formal por Entidad Federativa, 2018.

Empleos Participacion

CDMX 3,410,841 17.0%
Jalisco 1,761,000 8.8%

Concentracion de Empleos Formales

México 1.627.196 8.1% Mas de 1 millén de empleos
Nuevo Ledn 1,608,226 8.0% De 500 mil a 999 mil empleos
Guanajuato 988,062 4.2%

De 200 mil a 499 mil empleos

Coahuila 779,544 3.9%
Veracruz 741274 37%
Tamaulipas 690,918 3.4%
Puebla 620,188 31%
Sonora 578,770 29%
Querétaro 576,858 29%
Sinaloa 562,199 2.8%
Michoacan 454,081 2.3%
Quintana Roo 447,348 22%
SLP 439,816 2.2%
Yucatéan 374,432 1.9%
Aguascalientes 321,298 1.6%
Durango 243 651 12%
Hidalgo 226,929 11%
Chiapas 225,667 11%
Morelos 212112 1.1%
Qaxaca 210,222 1.0%
Zacatecas 185,244 0.9%
BCS 182,099 0.9%
Tabasco 165,576 0.8%
Guerrero 157,793 0.8%
Nayarit 138,808 0.7%
Colima 134,772 0.7%
Campeche 125,280 0.6%
Tlaxcala 100,979 0.5%

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos del IMSS diciembre 2018.

En la entidad, los empleos registrados en el IMSS se encuentran distribuidos
de manera desigual segun el género del empleado, el tipo de contratacion y el
lugar en el que se labora.

CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION FORMAL

59.8% 40.2% 9% 91% 97.9%
HOMBRES MUJERES EVENTUAL PERMANENTE : URBANO
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Al cierre de 2018, apenas un 2% de la ocupacién formal se encuentra en el
ambito rural, especificamente actividades agropecuarias y menos del 10% son
empleos eventuales.

En lo que respecta a la distribuciéon de los empleados formales por género,
el 59.8% son hombres, en la ocupacion total éstos representan al 59.5% de la
participacion laboral.

De los 882 mil empleos en la entidad, 527 mil (59.8%) son trabajadores
hombres y 40.2% mujeres. En lo que respecta al tipo de contratacién, el 91% de los
empleos en el Estado son permanentes, sin embargo, si se analiza el empleo
urbano y rural, el empleo en el campo 81% es permanente, mientras que en la
ciudad el empleo permanente representa el 91%.

Durante el 2018, se generaron en el pais 660 mil 910 empleos formales en el
IMSS, el 50.3% de estos empleos lo generan seis estados: México 11.8%, Ciudad de
México el 10%, Nuevo Ledn el 8.3%, Baja California 7% Guanajuato 6.5% y Jalisco el
6.5%. Por su parte, Guerrero y Tabasco redujeron el empleo formal un 0.8 y 0.5%

respectivamente.
Empleo Formal IMSS 2018

S Durante el 2018, en _ Chihuahua se generaron
882,868 29,094 empleos, lo equivalente al 4.4% de Ila
Generado generacion de empleos formales a nivel nacional. Auny
29,094 cuando el Estado ocupa el 72 lugar en concentracion de
empleos IMSS, ocupd el 102 lugar nacional en generacion
de empleo formal.

La capacidad de generar empleos formales es la base para lograr una
economia con mayores niveles de crecimiento y productividad, elevando el
bienestar econémico y haciendo mas dinamica la economia estatal. La
generacion de empleo IMSS es la clave para reducir la tasa de informalidad
laboral, apoyando con ello a reducir la brecha de género, la falta de seguridad
social, los empleos eventuales, el autoempleo y los bajos salarios.
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Empleo por Actividad Econédmica

Contrario a lo que ocurre con los empleos totales, del total de empleos
formales de la entidad, la mayor parte se concentra en la industria manufacturera.

En Chihuahua la industria manufacturera concentra el 51% del empleo formal,
mientras que la industria eléctrica es la actividad con menor concentracion de
empleos formales, concentrando apenas el 0.5%.

Empleo Formal IMSS por Actividad Econdmica

Ind. Transformacion _ 450,591 51%
comercio | 5% 14.9%

Servicios para empresas _ 18,239 13.4%
Servicios sociales - 54,007 6.1%
Transportes y comunicaciones - 48,2325 5.5%
Ind. Construccion - 44,742 5.1%
Agricultura/Ganaderia I 1919 2.2%
Ind. Extractiva I n,584 1.3%
Ind. Eléctrica | 4,320 0.5%

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos del IMSS a diciembre de 2018.
Segun la ENOE, en Chihuahua hay 512,935 ocupados en la industria

manufacturera y de éstos el 88% de los ocupados en esta actividad son formales
registrados en el IMSS, siendo la actividad con mayor nivel de formalidad laboral.

La alta concentracion de empleos en la industria manufacturera se traduce
en una alta concentracion de empleos de baja remuneracion, especialmente por
tratarse de puestos operativos y técnicos.
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VIi. Informalidad

Informalidad

Relacion Ocupados
Formales y Ocupados
Totales

Laboral,

De acuerdo con INEGI, la Tasa de Informalidad
es resultado del cociente de la ocupacion
informal total con respecto a la poblacion ocupada total,
mostrando el porcentaje de ocupados que carecen de la
proteccidon de la seguridad social basica por parte de su
trabajo; en la informalidad, los ocupados laboran en
empresas no registradas y carecen de servicios de salud,
situacion que los coloca en una posicidon de vulnerabilidad
para hacer valer las garantias laborales elementales.

Después de analizar la estadistica general sobre el empleo en la entidad y el
empleo registrado de manera formal, se considera pertinente realizar un
comparativo entre dicho empleo, a fin de evaluar el nivel de informalidad laboral

en Chihuahua.

Tasa de Informalidad

Al igual que ocurre con la
estadistica de ocupacion en
general, la ENOE brinda las
caracteristicas especificas de los
ocupados de manera informal.

Para el cierre de 2018, la
tasa de informalidad en el
estado de Chihuahua era del
37.7%, siendo Chihuahua el 42
Estado con menor informalidad
de sus ocupados, presentando
una tasa de informalidad mayor
a Coahuila que es de 35.4% vy
Baja California Sur y Nuevo Ledn
que presentan una tasa de
informalidad del 36.6%
respectivamente y menor al
promedio nacional que es de
56.6%.

Tasa de Informalidad por Entidad
Federativa

OAX
812

GRO
78.7

BCS CHIH
327 pc

38.6 AGs
423
QRO
42.4
SON
435.7

TAMPS
45.4

QRRO
48

CDMX
48.8

JAL
49.3
coL
50.5
DGO

515

62.5 EDOMEX

SIN

Nacicna
CAMP I Gro 217

SLP 53.3
61.7 oo

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos de la ENOE al
IVT de 2018.

Los estados con mayores niveles de informalidad son Chiapas, Guerrero y
Oaxaca con niveles de informalidad laboral del 77.8, 78.7 y 81.2% respectivamente,
lo que implica que cuatro quintas partes de los ocupados de la entidad no cuentan
con un empleo formal y por ende no logran acceder a seguridad social, servicio

meédico y salarios estables.
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Los niveles de formalidad laboral de un territorio seran determinantes clave
de los niveles salariales, asi como del desempefio de la economia en su conjunto.
La informalidad, se deriva de los sectores econdmicos preponderantes en el
Estado, asi como el tipo y tamafio de empresas.

Informalidad por Actividad Econémica

Ademas de analizar los niveles de informalidad de las entidades federativas,
especificamente el caso de la informalidad en Chihuahua, es pertinente analizar la
situacion laboral de las actividades econdmicas que conforman el sistema
productivo de la entidad.

En Chihuahua existen notorias disparidades en los niveles de informalidad
de los sectores econdmicos, el sector con mayor nivel de informalidad es el
primario con una tasa del 82.5%, mientras que en el sector secundario la tasa de
informalidad es de apenas del 21.6%.

En el analisis por actividad econdmica, la mineria, la industria manufacturera,
los servicios sociales y el gobierno son las que presentan los mayores niveles de
formalidad, menos del 20% de los ocupados en estas actividades lo hacen sin
seguridad laboral o acceso a prestaciones como ahorro, aguinaldo o salud.

TASA DE INFORMALIDAD POR SECTOR Y ACTIVIDAD

o — 68.7% 6.1%
82.5% a 21.6% Igdustrla d_e‘la Industria
SECTOR SECTOR onstruccion o tractiva y de

PRIMARIO @ SECUNDARIO 11.8% la electricidad

Industria
Manufacturara
18.9%
73.7% 45.3%
@ 40.2% Servicios Comercio Servicios Profesionales,
SECTOR Diversos financieros y corporativos

TERCIARIO 55.2% 30.5% 17.9% 17%
Restaurantes y Transporte y Gobierno y Organismos Servicios
Alojamiento Comunicaciones internacionales Sociales

Las actividades mas vulnerables son la agricultura y ganaderia, los servicios
y la construccién, donde mas de tres cuartas partes de la ocupacién es informal,
propiciando asi condiciones laborales de riesgo: sin acceso a servicios de salud o
prestaciones sociales.

La falta de empleos formales no sélo repercute en el corto plazo, en temas
como ingreso, consumo O acceso a salud, también representa una problematica
gue se agrava en el largo plazo, puesto que, a mayor informalidad, menores seran
las personas que logren acceder a una pensidon al dejar de estar en el sistema
productivo.

En la entidad se deben impulsar proyectos concretos que faciliten que
las empresas incorporen las prestaciones y la seguridad social a sus
trabajadores. Ya sea mediante incentivos a la formalidad o mediante
programas en los cuales los propios empleados garanticen su seguridad.
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Formalidad e Informalidad

Tras analizar el nivel de ocupacion total, los ocupados registrados en el IMSS
y la informalidad laboral, es posible detectar que existe un porcentaje de la
poblacidén que se encuentra laborando, sin embargo, no esta registrado en el IMSS
ni es considerado informal. Este grupo de poblacion corresponde a trabajadores
formales registrados en otras instituciones como el ISSSTE, pensiones civiles o
bien, prestadores de servicios profesionales.

En Chihuahua hay 1.73 millones de
ocupados, de ellos 882 mil son férmales
registrados en el IMSS, equivalente al
50.9% de la ocupacidon y 652 mil
informales, equivalente al 37.7%, el
restante 11.4% equivalente a 197 mil
ocupados son formales de otro tipo.

Formalidad e Informalidad
Laboral en Chihuahua, 2018.

Empleo
Formal
IMSS

882,868 Chihuahua debe trabajar en elevar
Empleo 51%

Informal la formalidad laboral, dado que una

&}

e tercera parte de los ocupados en la

entidad son informales, es decir, no

cuentan con seguridad social,
restaciones e incluso pueden ser auto

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos de la P P

ENOE v el IMSS al cierre de 2018. empleados.

Parte basica de la formalidad y la generacion de empleos es la existencia de
personas que generen o dirijan empresas, siendo los empleadores y patrones los
gue aceleren la economia de la entidad, a través del empleo y la productividad.

VIl. Desocupacion

La tasa de desocupacion mide el porcentaje de la Poblacidn
Econdmicamente Activa que en el periodo de analisis se encuentra sin trabajar,
pero en busqueda de un empleo.

A nivel nacional la tasa de desocupacion en las entidades federativas varia
considerablemente, en estados como Guerrero, Yucatdan y Oaxaca la tasa de
desocupacion es del 1.2, 1.5 y 2% respectivamente, mientras que, en Durango,
Ciudad de México y Tabasco la desocupacion alcanza niveles de desocupacion del
471, 51y 7.9% respectivamente.

Aun y cuando en la entidad hay mas de 1.7 millones de ocupados, hay un
2.2% de la poblaciéon disponible para trabajar que no cuenta con un empleo.
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EMPLEO Y REMUNERACIONES EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Para diciembre de 2018, la tasa de @ @ 152 DEDESOCUPACION

desocupacion de Chihuahua fue de 2.2%, v ‘ 29%

siendo el 7° Estado con menor tasa de Chihuahua, 72 Estado con
desocupacion a nivel nacional. Chihuahua menor porcentaje de
presenta una tasa de desocupaciéon inferior al poblacién desocupada.

promedio nacional que es de 3.3%.

La desocupacion depende de factores como

Del Total de las condiciones econémicas de un territorio, la edad
DESOCUPADOS: de la poblacion y el nivel de calificacion de la misma.
34% 47% En Chihuahua el grueso de los desocupados

De 15 a De 25 a
24 afios 44 anos

18% 1%

De 45a Masde
64 afos 65 afos

(47%) tiene entre 25 y 44 anos, es decir,
corresponde tanto a personas recién egresadas de
la educacion profesional como poblacion con o sin
instruccion, pero con experiencia laboral.

\_.

En lo que respecta al nivel de

escolaridad de los desocupados en Chihuahua,
. Incompleta Completa

para el cierre de 2018, del total de 4.8% 13.6%
desocupados en la entidad el 44.5% tiene ' Média
educacion media superior y superior y s6lo  gsecyndaria Superior y
4.8% cuenta con primaria incompleta. Los aios Completa  Superior
promedios de la poblacion disponible para 37.1% 44.5%
trabajar es de 10.2 aios, equivalente a primer
afo de media superior concluido.

Primaria Primaria

De los poco mas de 39 mil desocupados en la entidad, el 96.5% habia
laborado anteriormente, de éstos 37 mil desocupados con experiencia el 49% fue
despedido, 44% renuncid, 4% cerrdé su negocio propio y 3% se encuentra
desocupado por otras razones. En Chihuahua, sélo el 3.5% de los desocupados,
estan en busca de su primer puesto de trabajo.

AuUn y cuando se espera que a mayor

39.028 desocupados, educacion mayores seran Ias.posibilidac.tjes

96.5% con experiencia de emplgarse y acceder a mejores salarios.

y 44.5% con En Chihuahua, la mayoria de los

educacién media desocupados cuentan con educacion

superior y superior. media superior y superior y con
experiencia laboral.

En Chihuahua hay

Si bien, la desocupaciéon no es uno de los principales problemas en la
entidad, es conveniente encaminar esfuerzos a que las mas de 39 mil personas
sin empleo accedan a una fuente de trabajo que le garantice un ingreso, no
so6lo a fin de reducir las carencias que pueda presentar, sino evitar que esta
poblacion mayormente calificada y con experiencia laboral no migre a otros
estados en busca de mejores oportunidades de desarrollo.

<




* EMPLED “

EN EL ESTADO DE

CHIHUAHUA

1,734,855 _

DE LA POBLACION
DES?UEL'{%.UN PERSONAS OCUPADAS g«
TOTAL DEL ESTADO 59 5% 40 a%
NI\IEL DE INSTRUCCION

de los ocupados

0000

PRIMARIA PRIMARIA 0 SECUNDARIA 7 0. MEDIO SUPERICR
1% cowpien 189% [oqumienn 361/" BUMPLETA 31.9%), qpeno

SECTOR ECONOMICO

de los ocupados

87% @ 37.6%
Primario

W 4
v‘v‘v
Secundario iﬂﬁ

NO ESPECIFICADO: 1.7%

----------- POSICION

de los ocupados

78.9% 15.1% |

Trabajadores Trabajadores Empleadores Trabajadores

520

Terciario

subordinados por cuenta no remunerados

y remunerados propia
~~~~~~~~~~~ EMPLEOFORMALIMSS
CONTANDO CON |

CHIHUAHUA OCUPA EL CONTRIBUYENDO CON EL

7° lugar 882,868 4.4%
ANIVELNACIONAL ~ PERSONAS REGISTRADAS DEL EMPLED _
EN EMPLEO FORMAL EN EL IMSS FORMAL EN EL PAIS

EN 2018 SE GENERARON AUz I RAIN
POR SECTOR: PRIMARIO:22%  SECUNDARIO:57.8%  TERCIARIO: 39.9%

Fuente: PICsp marzo 2019, con datos de ENOE IVT 2018 e IMSS a diciembre 2018.
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VIIl. Condiciones Laborales

Las jornadas de trabajo, el nivel de remuneraciones y el acceso a
prestaciones sociales, son determinantes claves del bienestar de los ocupados.

Jornadas Laborales

Si bien las jornadas laborales no son determinante clave del nivel de ingreso
de los ocupados, si tienen impacto, puesto que hay sectores que a pesar de ser los
gue mas horas de trabajo demandan, no son los de mayor remuneracion.

El 54% de los ocupados en el estado de Chihuahua labora entre 35y 48 horas
a la semana, mientras que apenas el 15% de la ocupacion corresponde a empleos
de medio tiempo, es decir, que laboran entre 15 y 34 horas semanalmente. A nivel
nacional el porcentaje de ocupados con estas jornadas es del 453 y 17.3%
respectivamente.

Jornadas Laborales de los Ocupados en Chihuahua

No especificado
De 35 a 48 horas 28,356

933,750 29
54%

Ausentes temporales

Otros con vinculo laboral

148,141 41,500

2%

8%

De15a 34 Menos de 15 horas
horas 78,285
Mas de 48 horas 259,676 4%
392,023 15%
23%

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos de la ENOE al IVT de 2018.
En Chihuahua, los ocupados trabajan en
46.3 HRS. promedio 431 horas a la semana, siendo los
HOMBRES hombres los que tienen mayores jornadas
383 HRS. laborales. Al cierre de 2018, los hombres trabajaban
MUJERES 46.3 horas a la semana, _mlentras gue las mujeres
solo 38.3 horas, es decir, las mujeres presentan
jornadas 17.3% menores a las de los hombres.

En lo que respecta a la duracion de la jornada laboral segun la actividad
econdmica, la agricultura y la construccion son las actividades con las jornadas de
trabajo mas largas. En la construccion el 34.7% de los ocupados trabaja mas de 49
horas semanales, en la agricultura el 30.1% de los ocupados estan en esa misma
situacioén, en la industria manufacturera soélo el 16.7% de la ocupacion tiene
jornadas laborales superiores a las 48 horas semanales.
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Siendo la construccion y la agricultura algunas de las actividades con mayor
informalidad, son también las que concentran el mayor porcentaje de ocupados
por cuenta propia, lo que se traduce en jornadas laborales mas exhaustivas y
menos reguladas, sin embargo y a pesar de laborar mas horas, son estas
actividades las que mayor concentracion de bajaos salarios presentan.

Prestaciones Laborales

Las prestaciones de trabajo son beneficios adicionales a los que el
trabajador se hace acreedor al pertenecer a un vinculo laboral, las prestaciones
nacen en la relacion contractual y seran independientes al salario, podran consistir
en beneficios de caracter econdmico, cultural, o médicos.

Las prestaciones mas comunes a las que acceden los trabajadores son:

> Servicio de Comida > Bono de Productividad
> Servicio de Transporte > Vales de Gasolina

> Seguro Médico » Guarderia

> Vales de Despensa > Crédito al Consumo

> Fondos de Ahorro

De los poco mas de 1.7 millones de ocupados en la entidad, mas de una
tercera parte (36.8%) no cuentan con ningun tipo de prestacion laboral, dado que
la tasa de informalidad en la entidad es del 37.7%, se puede detectar que existen
mas de 15 mil (0.9%) ocupados que aun siendo informales tienen alguna
prestacion, adicional al sueldo, como retribucion por su trabajo.

Del total de ocupados en

Servicio de salud Sol . .

A y otras corvicon deeauia Chihuahua, el 55.1% tiene acceso a
, | pm;?‘;'f,})”es 11% instituciones de salud y otras
Sin servicio de Sin prestaciones, 5.6% no tiene acceso a la

salud pero con prestaciones . :
\_s otras o salud, pero si a otras prestaciones y un

prestaciones 36.8% o .

56% 36.8% no cuenta con acceso a servicios
No Especificado 1.4% de salud ni otras prestaciones como

prima vacacional o aguinaldo.

Si bien son menos las mujeres que forman parte del mercado laboral, en
Chihuahua el 39% de los ocupados no cuenta con prestaciones laborales, las
mujeres en esta situacion representan al 36% de las ocupadas de la entidad.

Lamentablemente, los ocupados sin prestaciones laborales también
corresponden a los que presentan los menores
niveles de ingresos, encontrandose asi,
doblemente desfavorecidos. En Chihuahua, el 4
18% de la poblacion sin prestaciones | [ =
laborales recibe menos de 1 salario minimo 49% de los ocupados que carecen
y el 31% cuenta con ingresos de 1a 2 salarios ~ 9¢ Prestaciones laborales ganan
minimos, es decir, aquellos que no cuentan  Menosde $5,250 mensuales.
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con servicios médicos, ahorro, vacaciones, bono alimenticio o de transporte en el
trabajo son justamente aquellos que ganan menos de 5,250 pesos al mes.

Proveer de prestaciones laborales a los trabajadores, permitira que éstos
destinen su ingreso de una manera mas eficiente a cubrir otras necesidades
como alimento, educacién y vivienda y no a transportarse al trabajo o perder
sus ahorros en una emergencia médica.

IX. Ingreso Laboral

Tanto la ENOE como el IMSS publica estadistica acerca del nivel de
remuneraciones de los ocupados, sin embargo, éstas son poco comparables, la
ENOE brinda rangos salariales segun el salario minimo, mientras que el IMSS
plantea salario diario asociado por sector o bien en UMAS s (Unidad de Medida y
Actualizacion).

En este sentido, los siguientes apartados analizan el nivel de remuneraciones
de los ocupados de acuerdo a las fuentes de informacién disponibles, analizando
las disparidades salariales por género o sector de actividad.

Remuneraciones
Remuneraciones por Horas Trabajadas

De acuerdo con la ENOE al cuarto trimestre de 2018, en Chihuahua el ingreso
promedio por hora trabajada era de 44.9 pesos, considerando que las horas
promedio de trabajo a la semana son 43.1, es posible calcular que, en promedio,
el trabajador chihuahuense recibe 1,935 pesos semanales por concepto de su
trabajo.

Horas Trabajadas 46.3 H : :
Ingreso por Hora $43.6 Considerando el ingreso promedio por hora

Ingreso Semanal $2,019 trabajada y las diferentes jornadas de trabajo, en
_ Chihuahua, el ingreso semanal de los hombres es 12.8%
Horas Trabajadas 38.3 . . .
Ingreso por Hora $46.7 ~ Mayor al percibido por las mujeres, sin embargo,
| |j 'norese Semanal $1.789  trabajan 21% mas horas.

Ademas del ingreso promedio por hora OCUPADOS SEGUN NIVEL SALARIAL
. . 0, 1 1
trabajada, la ENOE categoriza a los ocupados é‘i{} Hgsrtz‘:]'iiq'”gresos
. . . 0
por rangos salariales. Considerando el monto (Hasta $2,625)
del salario minimo vigente a diciembre de 2018, 8.6% Masde5sm
que era de 86.36 pesos diarios, en Chihuahua . (Mas de $13127)

o . 16.7% Mas de 3 y hasta 5 sm
el grueso de los ocupados (32.4%) percibe (De $7.877 a $13126)
entre 2,625 y 5,250 pesos mensuales como 21.5% De 2 hasta 3 sm
retribucion al trabajo. Lamentablemente, enel |(\4D'e i5€5h2 at$72:876)
Estado hay 27,377 (1.6%) personas que trabajan b mes de fhaste £ sm

. o . (Mas de $2,626 hasta $5,251)
sin recibir un INgreso. 10.8% No especificado

> >
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EMPLEO Y REMUNERACIONES EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

En términos generales, las remuneraciones en la entidad son bajas, situaciéon
empeora segun la posicion de ocupacion o la actividad econdmica en la cual se
desempefa la sociedad.

Remuneraciones por Género

Ademas de las disparidades salariales calculadas en funcién a las horas
trabajadas, los microdatos de la ENOE permiten analizar a todos los ocupados, sin
importar la posicidon de ocupacion o la jornada laboral, para asi calcular el ingreso
promedio por género en la entidad.

En este sentido, al cierre de 2018, se tiene que, en
< Chihuahua el ingreso mensual promedio de los hombres
e ) )
es de 8,651 pesos, mientras que el de las mujeres
ascienda a 6,739 pesos, propiciando una brecha salarial
4 Q,
n i de género del 22.1%.

Chihuahua es el 202 Estado con mayor brecha

salarial de género, los primeros lugares los ocupan

Oaxaca, Tamaulipas y Colima con una brecha salarial del

$8,651. $6,739 28.9,28.5y 28.4% respectivamente, caso contrario a San

HOMBRES MUJERES Luis Potosi, Tabasco y Chiapas cuya brecha salarial es de
apenas el 16.5, 13.5 y 6.2% respectivamente.

Tanto en Chihuahua como a nivel nacional existen brechas salariales segun
el género o el sector de actividad, sin embargo, se deben priorizar acciones para
que el ingreso de los ocupados depende de su calificacion, experiencia y
productividad.

Remuneraciones por Actividad Econdmica

El sector de actividad es un factor clave a la hora de analizar las
remuneraciones, en general las actividades con mayor porcentaje de formalidad
ofrecen mayores remuneraciones o bien prestaciones adicionales que incrementan
el ingreso y el bienestar de los empleados. En este sentido, empleos en la
agricultura y la construccion que carecen de formalidad y prestaciones, carecen
asi de altos niveles salariales.

En Chihuahua el grueso de la ocupacion se concentra en la industria
manufacturera y en los servicios, asi como en los niveles mas bajos de
remuneracion. Para el cierre de 2018, en el Estado es posible detectar el
comportamiento de determinados sectores, por ejemplo:

» Las actividades agropecuarias son las que mayor porcentaje de sus
ocupados no percibe ingresos, el 7% de la ocupacion en esta actividad se
encuentra en esta situacién, caso contrario a la manufactura y la
construccion donde los ocupados sin salarios no llega ni al 1%.
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» En la industria de la construccion la concentraciéon de ocupados por nivel
salarial es homogénea, teniendo un 28% de los ocupados un ingresode 1a 2
salarios minimos, 28% de 2 a 3 salarios minimos vy 25% de 3 a 5 salarios
minimos.

> La industria manufacturara y las actividades agropecuarias son las de mayor
concentracion de ocupados de baja remuneracion, en la primera el 46% de
la ocupacion recibe entre 1y 2 salarios minimos y en la segunda el 42%, es
decir, en el sector primario y en la manufactura alrededor de la mitad de la
ocupacion percibe entre $2,625 y $5,250 mensuales por su trabajo.

Ocupados por Actividad Econdmica y Rango
Salarial

Agropecuario Construccion Industria Comercio Servicios
manufacturera

Al analizar las remuneraciones por sector en el empleo formal también se
pueden percibir disparidades salariales considerables. Por lo que es pertinente
determinar si los bajos salarios en la entidad son resultado de la falta de empleos
formales en la entidad o bien por la concentracion productiva en sectores de baja
generacion de valor agregado.

> >
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Remuneraciones por Posicion de Ocupacion

La ENO E Clasiﬂca a IOS INGRESO PROMEDIOQ SEGUNIPOSICIONDEFOCUPACION!

ocupados segun la posicidon de e S ADORES

ocupacion, es decir, en nivel operativo $22,291 mensuales
en el cual se desempenan,
subdividiendo a la poblacidén ocupada
en: asalariados, trabajadores por

cuenta propia y empleadores.

TRABAJADOR POR
CUENTA PROPIA
$53.0 por hora
$9,137 mensuales

En el estado de Chihuahua, el
ingreso promedio mensual de los
ocupados es de $44.9 por hora, lo
equivalente a 7,740 pesos mensuales,

SUBORDINADO SUBORDINADO

existiendo una brecha del 224% entre ASALARIADO  NO ASALARIADO*
| b d . d I . d $39.9 por hora $43.0 por hora
0SS subordinados asalariados que $6,879 mensuales $7,413 mensuales

ganan 6,879 pesos mensuales y 10s et seconaers suvordnads no asoariac s aduellos ocuparos ue szequrn tencr
em pleadores que reciben en esqguema de propinas, comisiones u honorarios.
promedio 22,291 pesos mensuales.

*El ingreso mensual se calculd partiendo del ingreso por hora de cada posicion y
considerando 43.1 horas de trabajo a la semana.

En este sentido, las percepciones salariales de quienes se auto emplean o
bien que no cuentan con estabilidad salarial (trabajan por honorarios o por
comision) son mayores a las de los subordinados asalariados.

Las acciones en materia de generacion de empleos, deberan enfocarse en
comprender las caracteristicas de cada sector que propician cada nivel de
remuneracion, asi como determinar qué factores intervienen para que el
autoempleo sea mas redituable que la ocupacion formal como asalariado,
facilitando asi la generacion de empleos de mayor nivel salarial, en el sector formal
y que generen valor agregado a la economia.

Salarios y Masa Salarial en el Empleo Formal

Posterior al analisis de las remuneraciones generales registradas en la ENOE,
este apartado realiza un comparativo sobre el ingreso promedio de los
trabajadores ocupados formalmente en el IMSS con distintos enfoques: género,
actividad econdmica, asi como masa salarial, es decir, grupos salariales acordes a
ciertas caracteristicas del empleo.

Al cierre de 2018, el salario diario promedio de los ocupados formales
registrados en el IMSS era de 344 pesos, o equivalente a 10,445 pesos mensuales.
Sin embargo, este rango salarial no sélo es diferente segun el género del ocupado,
también depende de la actividad econdmica vy la regidn geografica.




FEBRERO 2019

AUun y cuando Chihuahua es el 102

CHIHUAHUA es el Estado con mayor ingreso laboral en el

10° Estado con mayor ingreso empleo formal, el ingreso laboral de los
promedio en el empleo formal chihuahuenses es 3.1% menor al promedio
Brecha . NACIONAL nacional que es de $10,772 mensuales. I._os
31% » $10,772 estados con la mayor remuneracion
mensuales  promedio en el empleo formal son: Ciudad

de México con $13,554, Querétaro con

$12,251y Campeche con $12,231, en situacion

CHIHUAHUA contraria se encuentran: Nayarit con $8,065,
$10,445 Quintana Roo con $7,999 y Sinaloa con
mensuales $7.,816 mensuales, que son las entidades con

la remuneracion promedio mas baija.

Salario Promedio por Género

Aun y cuando la brecha salarial de género es menor en la ocupacion formal
gue en el empleo en su conjunto, los datos al cierre de 2018 muestran que en
Chihuahua los hombres ocupados formalmente ganan en promedio 21.8% mas
que las mujeres.

En el estado de Chihuahua, el ingreso promedio del trabajador formal
hombre es de $11,455 mensuales, mientras que el de las mujeres es de $8,956, a
nivel nacional la brecha es del 13.1%, ganando $11,333 los hombres y $9,849 las
mujeres. Chihuahua es el 3°" Estado con mayor brecha salarial de género en el
empleo formal.

Tanto en el empleo formal como informal se deben priorizar acciones que
determinen las causas de la brecha salarial entre hombres y mujeres, para asi
aminorar dichas disparidades, dado que pueden ser resultado de la jornada laboral,
la calificacion y el sector de actividad y no sélo una problematica social.

Salario Promedio por Sector de Actividad

En términos generales las remuneraciones en la formalidad son superiores
gue cuando se analiza el empleo en su conjunto (formal e informal), logrando asi
entender que la formalidad genera condiciones propicias para gque los ocupados
accedan a mayores niveles de ingreso y bienestar.

n Chihuahua la industria eléctrica es la mejor remunerada con un ingreso
mensual promedio de 30,819 pesos, un ingreso promedio cinco veces mayor al de
la agricultura, ganaderia, pesca y caza que es la actividad peor remunerada con un
ingreso mensual de 6,060 pesos.
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Remuneracion Mensual Promedio por Actividad Econdmica en
Chihuahua.

Industria Electrica $ 30,819
Industria Extractiva $ 20,735
Servicios Sociales y Comunales $ 13,600
Industria de la Transformacion $ 11,081
Transporte y Comunicaciones $ 10,822
Comercio $ 8,786
Servicios para empresas, personas y hogar $ 8,100
Industria de la Construccion

Agricultura, Ganaderia, Caza y Pesca gXells]

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos del IMSS a diciembre de 2018.

Por su parte, la industria manufacturera o industria de la trasformacion, que
es de las actividades con mayor concentracion de empleo formal en la entidad, es
la 42 actividad con mayor salario promedio mensual, percibiendo los ocupados
11,081 pesos mensuales.

Al cierre de 2018, el ingreso de las distintas actividades econdmicas presenta
notorias disparidades, no sélo entre si, sino en cada entidad federativa, puesto que
la misma actividad es mayor remunerada en algunos estados de la republica que

en otros.
k Const L, 0 Servicios para
onstruccion empresas, personas y
42 Estado mejor hogar
remunerado 132 Estado mejor Si bien en Chihuahua las
Industria Eléctrica remunerado actividades que pertenecen al

52 Estado mejor
remunerado

.‘ Agricultura, Ganaderia, . . ,
N=F Pescay Caa sector primario no sélo son las de

142 Estado mejor ~Mayor nivel de informalidad sino
remunerado las peor remuneradas, el Estado
Transporte y

Comunicaciones no _e_s el que pfeor paga esta

8% Estado mejor 172 Estado mejor ~ @Ctividad, la entidad es el 142

remunerado remunerado Estado con mayor salario diario

Industria de la @ Servicios Sociales y promedio en la agricultura

5 I

— Comercio

ﬁ'h‘-"z' 72 Estado mejor
remunerado

Industria Extractiva

Transformacion Comunales )
122 Estado mejor 222 Estado mejor ganaderia y caza.
remunerado remunerado

Chihuahua es de los estados que mejor remunera actividades como la
construccion, la industria eléctrica, el comercio vy la industria extractiva, mientras
gue es en las entidades en que peor se remunera el transporte y las
comunicaciones vy, los servicios sociales y comunales.
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Si bien en la entidad no existe una relacion directa entre los niveles salariales,
la formalidad y el porcentaje de ocupados en cada actividad, si se deben priorizar

acciones que reduzcan las desventajas salariales de determinadas actividades, asi
como determinar las causas de los bajos salarios. Un claro ejemplo de esta

preocupacion es el sector primario, el cual es altamente informal y de baja
remuneracion, lo cual puede ser resultado del nivel de tecnificaciéon del campo
chihuahuense y la falta de generacién de valor agregado en esta actividad.

Masa Salarial Total

La masa salarial se refiere al monto de las remuneraciones que reciben los
trabajadores por concepto de su trabajo. En este apartado se analiza el salario de
los ocupados en el IMSS por rangos salariales de acuerdo a la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA) con la cual se encuentran registrados antes el IMSS.

Para el cierre de 2018, el valor de la UMA era de 80.60 pesos diarios, lo
equivalente a 2,450.24 pesos mensuales.

El IMSS ofrece un registro de los trabajadores segun su nivel de
remuneracion, clasificando a los ocupados totales de la UMA 1 a la 25, partiendo
de esta informacién se clasificaran a los trabajadores por nivel salarial en L’s,
teniendo cada nivel salarial caracteristicas concretas segun su nivel de educacion
y/0 experiencia laboral y/o nivel de ocupacién.

El grupo de trabajadores que pertenecen al mas bajo nivel de remuneracion,
que es el L1y no supera los 7,351 pesos mensuales corresponde generalmente a
trabajadores en puestos operativos que no necesariamente cuenta con educacion
mas alla de la basica, caso contrario al nivel de remuneracién L2 que suelen ser
trabajadores con educacién superior con o sin experiencia laboral, el nivel L3 esta
integrado por aquellos empleados que logran acceder a puestos de mayor
cualificacion y de mayor responsabilidad dentro de una empresa, alcanzando
salarios de hasta 22 mil pesos mensuales.

Ya en el nivel L4 se pueden encontrar niveles gerenciales de mayor
experiencia laboral y el L5 yv L6 pueden ser trabajadores con o sin escolaridad
superior, pero sin con alta experiencia laboral, asi como en altos niveles de
responsabilidad dentro de una organizacion, también pueden encontrarse altos
funcionarios de gobierno y empleadores (patrones).

Rango Salarial Rango Salarial
L1 Dela 3 UMAS's $ 2450 $ 7351 L4 <9al3UMA’s $ 22,053 $ 31,853
L2 <3a6UMAS’s $ 7352 $ 14701 L5 <13a20UMA’s $ 31854 $ 49,005

L3 <6a9UMA’s $ 14,702 $ 22,052 L6 <20a25UMA’s $ 49,006 $ 61,256
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EMPLEO Y REMUNERACIONES EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA

Si bien en la entidad no existe una relacion directa entre los niveles salariales,
la formalidad y el porcentaje de ocupados en cada actividad, si se deben priorizar

acciones que reduzcan las desventajas salariales de determinadas actividades, asi
empleos L1, pero también menor proporcion de empleos L6 que el promedio

nacional, que es de 54.8 y 2.7% respectivamente.

Ocupados por Grupo Salarial, Chihuahua y Nacional

53.6% 54.8%

® Chihuahua ® Nacional

27.9%

8.3% 2.4%

Q.
45% A47%  30% 34%  o0m 27% 8% 07%

L1 L2 L3 L4 LS5 L6 NA
Fuente: PICsbh febhrero 2019. con datos del IMSS a diciembre de 2018.

Si bien Chihuahua presenta menor concentraciéon de empleos de baja
remuneracion (L1) respecto al promedio nacional, también es asi con los mayores
niveles de remuneracion, desde el L3 hasta el L6, en el Unico nivel salarial en el que
Chihuahua se encuentra por encima del promedio nacional es en el L2.

Sinaloa, Quintana Roo y Durango son los estados con las remuneraciones
mas bajas del pais, concentrando los mayores niveles de ocupaciéon L1 a nivel
nacional, en caso contrario, los estados con mayor participacion de empleos L5 y
L6 son Ciudad de México, Campeche, Querétaro y Nuevo Leodn.

En términos absolutos (total de
Ranking de Concentracién Porcentual de Empleos por L's empleos), Chihuahua es el 7¢ Estado con
93° Ectado con ¥ ¥ 12 Eetado con mas ocupados de baja remuneracion L1

I@ MAYOR concentracién ﬁmmomoncentracién y también el 72 con mas ocupados de
d leo L1 ., .
@ empleo de empleo L4 mayor remuneracion L6. Sin embargo,

v 72 Estado con MAYOR Ié 122 Estado con . . lati . |
% concentracién de % MENOR concentracion €N términos relativos (porcentaje de
2

v empleo L2 8> deempleo L5 empleo total), Chihuahua es el 10¢

@ g 2 Estedocon  gDED T1° Estadocon MAYOR  Estado con menor concentracion de
concentracion l:gl@ concentracion de

l@ de empleo L3 S empleo L6 empleos L1 respecto al empleo total y

el 11° con mas empleos L6.

Lo anterior refleja la necesidad del Estado no sélo en reducir los empleos de
baja remuneracion sino de incrementar sustancialmente la participacién laboral en
puestos de mayor calificacién, especializacion y por ende remuneracion.
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Masa Salarial por Sector

Algunas actividades econdmicas se ven mas afectadas que otras por los
bajos salarios. Tal y como sucede al analizar el salario diario asociado a un empleo
formal, las actividades econdmicas con mayor concentracion de empleos L1, es
decir, menor de 7,351 pesos mensuales, son las actividades primarias con mas de
tres cuartas partes del empleo de baja remuneracion, la construccion mas de 69%
y los servicios a empresas con mas del 67% de los empleos L1.

En situacion contraria se encuentran las industrias extractivas donde menos
del 10% de sus ocupados reciben un bajo nivel salarial.

Actividad Economica
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura,

Pescay Caza 76.0% 17.6% 3.2% 0.9% 05% 0.2% 1.4% 19,119
Comercio 59.2% 27.9% 7.3% 3.1% 1.5% 0.9% 0.1% 131,831
Ind. Eléctrica y Captacion y

Suministro de Agua Potable 1.6% 9.6% 22.3% 28.0% 228% 15.8% 0.0% 4,320
Industria de la Construccion 69.8% 18.6% 5.9% 3.2% 1.7% 0.7% 0.1% 44742
Industrias de Transformacidn 495% 32.7% 7.9% 4.4% 31% 2.3% 0.0% 450,591
Industrias Extractivas 9.9% 29.1% 255% 19.8% 10.2% 5.4% 0.0% 1,584
Servicios para Empresas, Personas

y el Hogar 675% 15.4% 5.5% 2.9% 1.9% 1.7% 5.2% 118,339
Servicios Sociales y Comunales 41.4% 24.9% 15.5% 9.3% 6.5% 2.3% 0.2% 54,007
Transportes y Comunicaciones 48.0% 30.5% 13.3% 3.4% 31% 1.8% 0.0% 48,335
Total 473,647 246,142 73,375 39,299 26,322 17,371 6,712 882,868

Fuente: PICsp febrero 2019, con datos del IMSS a diciembre de 2018.

Las actividades econdmicas mejor remuneradas en el estado de Chihuahua
son aquellas que presentan mayor porcentaje de ocupados con ingresos
superiores a 31 mil pesos mensuales, es decir, se encuentran en los niveles de
remuneracion L5 y L6. Estas actividades son: industria eléctrica con el 38.5% y las
industrias extractivas con el 15.6%. son estas mismas actividades las que presentan
menos disparidades en el porcentaje de ocupados de cada nivel salarial, contrario
a comercio, servicios o manufactura donde alrededor de la mitad de los ocupados
se encuentran registrados con baja remuneracion.




* INGRESO =

LABORAL

CHIHUAHUA

Es la percepcién monetaria y/o en especie que recibid la poblacién
ocupada por el desempeiio de su trabajo. Se considera sélo el

ry
| ]
6"”E ES? ingreso neto, es decir, la cantidad de dinero que reciben los

= ocupados, libre de descuentos de: pago de impuestos, cuotas
sindicales, cuotas de seguridad social y gastos de operacion (para
el caso de trabajadores independientes).

¢CUANTO GANAN LOS CHIHUAHUENSES?

Ocupados Totales Ocupados Formales

Promedio Promedio
$7,740 $10,445
Hombres Hombres
$8,651 $11,454
é Mujeres é Mujeres
$6,739 $8,956
22.1% 21.8%

BRECHASALARIAL - BRECHASALARIAL -/

La brecha salarial de género es ligeramente menor en el empleo formal.

% 2 B =

§22,291 §9,137 §7413 $6,879

Empleadores Trabajador por Subordinado Subordinado
cuenta propia no asalariado asalariado

' (TIENE UN JEFE PERO NO SUELDO FLIO, .

' GANA PROPINAS, HONORARIOS 0 COMISIONES) :

SR BRECHADE224% - :
EL INGRESO PROMEDIO NACIONAL ES DE $10,722

Chihuahua es el 102 Estado con mayor ingreso promedio en el empleo formal.

EL INGRESO MENSUAL POR ACTIVIDAD ECONGMICA ES DE:

AGRICULTURA, GANADERIA, INDUSTRIA DE LA SERVICIOS PARA EMPRESAS, COMERCIO TRANSPORTE Y
CAZA'Y PESCA CONSTRUCCION PERSONAS Y HOGARES COMUNICACIONES

96,069.57 $1,817.84 $8,099.63 98,786.17 $10,821.73

INDUSTRIA DE LA SERVICIOS SOCIALES Y INDUSTRIA INDUSTRIA
TRANSFORMACION COMUNALES EXTRACTIVA ELECTRICA

$11,080.53 $13,599.61 $20,735.26 $30,819.29

Fuente; Calculo PICsp marzo 2019, con datos de la ENOE al IVT de 2018 e IMSS a diciembre de 2018,
*Nota: Para el caso de la ENOE se utilizé el promedio de horas trabajadas (431) a la semana multiplicado por el ingreso por hora
trabajada en cada categoria.
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X. Conclusiones

Tras lograr recopilar la informacion disponible en materia laboral para el
estado de Chihuahua y poder comparar el entorno laboral de la entidad con el
resto del pais, es posible entender como la ocupacién y el bienestar de éstos,
depende de factores como el entorno econdmico, la capacidad de la economia de
crecer, la estructura de las empresas, la calidad del sector empresarial, la
calificacion de las personas, la especializacidon, entre otros factores.

En términos generales Chihuahua tiene retos importantes en materia laboral,
especialmente en materia de formalidad, salarios y prestaciones laborales, a fin de
garantizar no sélo adaptarse a las condiciones cambiantes del mercado laboral y
a las necesidades actuales de la economia en su conjunto, sino que también se
requieren generar las condiciones propicias para que el empleo tenga un efecto
positivo en el bienestar de la poblacion.

Mas que resumir la estadistica laboral del estado de Chihuahua es importante
entender como unos factores se relacionan con otros. Por ejemplo, el sector
primario chihuahuense se caracteriza por ser un sector poco tecnificado, donde se
concentra un alto porcentaje de ocupados con educacion basica v lo cual se
traduce en altos niveles de informalidad, escases de acceso a prestaciones
laborales y bajos salarios. En este sentido, la calificacion de los individuos puede
ser un factor determinante no sélo del nivel de ingresos, sino de las condiciones
de ocupacion y bienestar.

La entidad cuenta con un bono demografico actual que debe aprovechar,
puesto que cuenta con poblacién en edad productiva, la edad promedio de la PEA
es de 38 afos, y mayoritariamente personal con educacidon media superior y
superior, por lo que se deben propiciar analisis concretos para que la economia
avance y genere los empleos que la poblacion necesita. Evitando |la migracién de
personal calificado y con experiencia, puesto que la generacidon de talento
representa una inversion local que estd siendo aprovechada en otras entidades,
dada la falta de oportunidades laborales.

En Chihuahua existen situaciones propicias a destacar, dada la edad, género,
calificacion y especializacion tanto de las personas como de la economia en su
conjunto:

> Los sectores con poblacién ocupada con menor nivel educativo son
aquellos con menores niveles de ingreso, mayor informalidad y mayores
jornadas laborales, para el caso de Chihuahua, la agricultura, ganaderia,
pesca y caza, asi como la construccion se encuentran en esta condicion.
» Los trabajadores con menores ingresos, también son aquellos que mas
carecen de prestaciones laborales, incrementando asi su vulnerabilidad,
puesto que ademas de no contar con ingresos suficientes no acceden a
servicios basicos como la salud.
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» La desocupacidon afecta especialmente a aquella poblacidn joven vy
calificada, lo cual implica una notoria disparidad entre la oferta de
profesionistas y la demanda real del mercado laboral chihuahuense.

» Las actividades que comprenden el sector primario, la construccion, el
comercio y los servicios son las actividades con mayores niveles de
informalidad laboral. En la agricultura mas del 80% de los ocupados
laboran de manera informal.

» En Chihuahua existen brechas laborales importantes, destacando la
disparidad salarial entre hombres y mujeres ocupados formales e
informales, asi como entre un sector de ocupacién y otro.

» En Chihuahua la mitad de la poblacién tanto formal como informalidad
no logra acceder a salarios elevados, la mitad de la poblacion ocupada
recibe ingresos mensuales inferiores a 3 salarios minimos.

» La industria de la transformacion es una de las actividades con mayores
niveles de formalidad y acceso a prestaciones laborales, resultado
principalmente de la alta concentracion de empresas y empleos en la
industria de exportacion.

» En Chihuahua apenas el 5% de los ocupados de la entidad logran ser
empleadores, siendo mayoritariamente los hombres quienes logran
alcanzar este nivel de ocupacion.

A largo plazo los problemas del mercado laboral para incorporar a los
profesionistas, los jovenes y las mujeres se traduciran en problemas mayores. No
se trata sdélo de un fendmeno de desigualdad ocupacional y salarial, sino que
repercute en la sociedad y la economia en su conjunto.

Un tema clave en la formacion de talento, mientras éste no tenga un
equilibrio entre lo que los profesionistas saben y los empleadores demandan,
existiran dos problemas: la falta de mano de obra calificada que genere valor
agregado en la economia y una sobre calificacion de personal desempleado o mal
remunerado.

La informalidad por su parte se traduce en menores prestaciones laborales,
incertidumbre del futuro, poco acceso a pensiones (que posteriormente sera un
costo para la poblacion en edad productiva gue sostenga a la poblacion
dependiente) y en la actualidad repercute en la recaudacion de los gobiernos para
gasto en infraestructura publica y menor desempeio econdmico.

La economia chihuahuense requiere incentivar a la economia local,
acelerando el desarrollo de empresas de valor agregado gue mejoren el entorno
laboral al cual puedan acceder los chihuahuenses.
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Xl. Recomendaciones

Las acciones que Chihuahua requiere en materia laboral no sélo son
aplicables al Estado y sus municipios, sino que, ademas estan directamente
relacionadas con las politicas de crecimiento econdmico y mejora laboral que se
adopten a nivel nacional.

Mas alla del incremento salarial de cada afo que se autoriza por decreto, la
economia debe ser capaz de generar valor agregado en sus procesos y productos,
los cual permita que las empresas tengan una mayor rentabilidad y que a su vez la
traduzcan en mejores condiciones de ocupacion de las personas.

Ademas de impulsar la creacion de nuevas empresas y atraccion de nuevas
inversiones, es necesario que la economia estatal logre integrar cluster - cadenas
de valor, que permitan que las grandes empresas obtengan insumos de las
pequefas y medianas, a fin de incentivar la economia local y permitir que las micro,
pequefas y medianas empresas, que son las gue mayor porcentaje de ocupacion
concentran se integren a procesos de mayor rentabilidad y valor econdmico.

- Los proyectosy politicas deben garantizar la incorporacion de los jovenes
al mercado laboral, a fin de reducir la desocupacidn de personas jovenes
y de educacion media superior y superior.

- Incentivar la formalizacién de las empresas y el empleo, a fin de
incrementar los salarios y el acceso a prestaciones laborales.

- Fortalecer el desarrollo sectorial, a fin de que los sectores emergentes se
posicionen y generen empleos de mayor remuneracion y los sectores
desarrollados no deterioren su nivel de ocupacion.

- Incentivar la especializacion, especialmente en actividades como las del
sector primario, para mas que empleos agropecuarios se den empleos
agroindustriales.

- Implementar mecanismos efectivos de vinculacion academia - empresa a
fin de que tanto profesionistas como empleadores acceden a las
herramientas y capacidades que cada industria demanda.

El desarrollo de empresas innovadoras, la actualizacion constante y la
busqueda de enfoques productivos mas eficientes sera la base no sélo para que la
economia chihuahuense crezca, sino que la poblacidon se encuentre preparada para
satisfacer las necesidades del mercado y con ello logre acceder a empleos
calificados, formales y de mayor retribucion econdmica.
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